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Отличия между новым  ФГОС и традиционным методом преподавания 

различных предметов достаточно разнится. Обучающиеся постепенно 

входили в эту систему и в теории не должно быть проблем в освоении 

материала.  Задача педагогов школы -   воспитать выпускника, обладающего   

ключевыми, общепредметными, предметными компетенциями   в 

интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, 

коммуникационной и прочих сферах, а не просто насытить его знаниями. 

Проблема в том, что месте с методикой работы педагога должны 

измениться и его компетенции. А к этому большинство учителей старшего 

возраста не всегда готовы. И в целом остро стоит проблема с кадрами- 

становится тенденцией двойной негативный отбор педагогических кадров: не 

лучшие выпускники школ приходят в педагогические вузы и самые 

успешные из них не возвращаются в школу.  

 Таким образом, необходим новый подход к системе повышения 

квалификации учителя (об этом в последнее время очень много говорится). 

Сегодня требуется педагог, способный овладеть технологиями, 

обеспечивающими индивидуализацию образования, достижение 

планируемых результатов, мотивированный на непрерывное 

профессиональное совершенствование, инновационное поведение. 

      Настоящий педагог  школы должен обладать такими качествами, как: 

 наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, 

теоретических представлений и опыта организации сложной  

коммуникации, осуществляемой в режиме диалога; 



 способность к освоению достижений теории и практики 

предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки 

зрения актуальности, достаточности, научности; 

 способность к критической оценке и интеграции личного и иного 

(отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) 

опыта педагогической деятельности; 

 стремление к формированию и развитию личных креативных 

качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических 

идей и получения инновационных педагогических результатов; 

 наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности 

в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами 

педагогического процесса; 

 наличие методологической  культуры, умений и навыков 

концептуального мышления, моделирования педагогического 

процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности; 

 готовность к совместному со всеми иными субъектами 

педагогического процесса освоению социального опыта; 

 освоение культуры получения, отбора, хранения, 

воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях 

лавинообразного нарастания информационных потоков; 

 принятие философии маркетинга в качестве одной из основных 

идей деятельности педагога в условиях становления рыночных 

отношений в образовании; 

 принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из 

движущих идей развития личности педагога; 

 наличие культуры педагогического менеджмента в широком 

смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации 

ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный 

результат педагогического процесса, что определяет 

профессиональную успешность в условиях конкуренции; 



 сформированность теоретических представлений о системно-

педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования 

педагогической деятельности в целом и собственной педагогической 

деятельности; 

 осознание метода педагогической деятельности как одной из 

высших профессиональных ценностей педагога. 

И возникает естественный вопрос, на сколько это реальный человек. 

Профессиональное развитие педагога – это длительный процесс, целью 

которого является формирование человека как мастера своего дела, 

настоящего профессионала. Не секрет, что современному педагогу 

необходимо быть конкурентоспособным, уметь позиционировать себя в 

условиях общего образования 

Поэтому педагогов необходимо подготавливать, начиная с ВУЗа, где 

так же чаще всего пичкают знаниями по предмету, а практикой часто 

пренебрегают. Педагогу  нужно обеспечить понимание идеологии по 

ключевым направлениям стандартов. 

Быть гибким - вот задача каждого учителя. Если мы хотим научить 

современного ребенка, научить качественно, то первыми перестраиваться 

необходимо, прежде всего, нам.  Одна из проблем - многие педагоги не 

готовы к таким изменениям. В профессиональной деятельности учителя 

могут возникнуть проблемы, как личного характера, так и социального. 

Учитель, прежде всего сам должен понимать актуальность требований к 

современному образованию. Считаю, что не все учителя смогут перестроить 

собственное видение проблемы, свою методику преподавания. 

Выход один - самообразование, самообучение, самовоспитание, 

движение вперёд навстречу всему новому, ежедневный труд и поиск. 

Современному учителю в течение жизни приходится неоднократно 

повышать свою профессиональную деятельность и осваивать новое 


